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1、 能力提升
本培训班旨在向学员传授完整的国际工程管理的基本知识，全面提升学员对国际工程的认知和获取国际工程管理知识的能力，以及高效运用这些知识的技能。
2、 培训对象
国际工程公司中新入职的员工，包括从事专业技术、合同与法务、财务、计划、造价、翻译等工作的人员。
3、 培训时间
全部课程学完需要6个月，可根据培训单位所选知识模块的数量调整培训时间。
4、 培训人数及方式
培训采用分组互动，培训人数一般不超过50人以保证互动效果。强调案例导引，学员主动参与，从案例分析中获取相关知识。
5、 知识模块
核心能力模块(14个)：
· 国际工程招标与投标管理
· 国际工程项目管理
· 国际工程合同管理(含变更与索赔)
· FIDIC彩虹族合同条件(包括施工合同条件、生产设备和设计建造(DB)合同条件、设计采购施工/交钥匙(EPC/T)项目合同条件、以及设计建造运营(DBO)项目合同条件、土木工程施工分包合同条件)
· 国际工程报价与费用管理
· 国际工程质量管理
· 国际工程项目组织与人力资源管理(包括高效团队建设)
· 国际工程风险管理
· 国际工程保险管理
· 国际工程物资采购管理
· 国际工程HSE管理
· 国际工程谈判
· 国际工程有效沟通管理
· 国际工程英文函电写作
支持能力模块(6个)：
· 国际工程市场学(制度环境与制度冲突)
· 国际工程咨询
· 国际工程投融资管理
· 国际金融与外汇
· 国际工程项目管理软件应用
· 国际经济合作法律实务


