国际工程变更、索赔与争议处理管理人员培训班
1、 能力提升
本培训班旨在向学员传授国际工程合同变更、索赔与争议处理的相关知识，提升按通用规则解释合同变更、索赔与争议处理条款的分析能力与谈判能力。
2、 培训对象
国际工程公司中的项目经理和合同经理以及从事项目招标、投标、合同、费用、计划、采购、技术管理等项目管理人员。
3、 培训时间
7-30天，可根据所选知识模块的数量调整培训时间。
4、 培训人数及方式
培训采用分组互动，培训人数一般不超过50人以保证分组互动效果。强调案例导引，学员主动参与，从案例分析中获取相关知识。
5、 知识模块
核心能力模块(6个)：
· 国际工程合同管理(合同解释规则及案例分析) 
· FIDIC合同条件(共六本，包括世界银行多边协调版施工合同条件和分包合同条件)

· 国际工程争端解决机制(相关程序性法律制度)
· 国际工程有效沟通
· 国际工程谈判
· 国际工程英文函电写作
支持能力模块(4个)：
· 国际工程项目管理
· 国际工程招标与投标管理
· 国际工程风险管理
· 国际工程保险管理
